Fiihrung: MITARBEITERBEDURFNISSE UND MITTEL DER PERSONAL-

UND FUHRUNGSARBEIT ZU IHRER BEFRIEDIGUNG
Ohne Geld geht’s nicht, aber nicht alles ist kauflich!
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@ Identitit von Betriebs- und Mitarbeiterbedtrfnissen

@ Kompensationsversuch: Hoherer Aufwand bei versaumter Leistungsbereitschaft (Doppelter Negativeffekt!)
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